CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL RESURSE UMANE
In slujba oamenilor

Nr. 3297/28.02.2022
ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA, jud. TIMIS organizeaza

concurs in data de 22.03.2022 ora 10" proba scrisi si in data 28.03.2022 ora 10” proba
interviu, pentru ocuparea pe durati nedeterminati a urmatoarelor posturi vacante de naturi
contractuala

COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE VARSTNICE ”SF. ARH. MIHAIL SI GAVRIL”
COMPARTIMENTUL INGRIJIRE LA DOMICILIU

Educator (M) — 1 post pe perioadi nedeterminati

Conditii de participare generale: conform art.3 din HG nr.286/2011
Conditii de participare specifice:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime in munca minim 1 an
Bibliografie:

- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 *** Republicata, privind asisten{a sociala a persoanelor varstnice, Cap. II,
Servicii si prestatii sociale, Sectiunea I, Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesitd asistenta
sociala;

- Legea 292/2011 privind asistenta sociald, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare:

e CAPITOLUL I Sistemul de servicii sociale Sectiunea I — Definirea si clasificarea serviciilor sociale
si SECTIUNEA a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale;
¢ CAPITOLUL IV Masuri integrate de asistenta sociala , SECTIUNEA a 4-a Asistenta sociald a
persoanelor varstnice
- Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ: - Partea I- Dispozitii generale
( art. 1-13); Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice , Cap I — Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile §i institutiile publice, art. 538-543. Capitolul III - Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia, art. 549-562.

ingriiitor la domiciliu (M) — 6 posturi pe perioadi nedeterminata

Conditii de participare generale: conform art.3 din HG nr.286/201 1
Conditii de participare specifice:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

vechime in munca - nu este necesara
Bibliografie:

- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 *** Republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, Cap. II,
Servicii si prestatii sociale, Sectiunea I, Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesitd asistenta
sociala;

- Ordinul 119/2014 privind aprobarea Normelor de igiend si sandtate publicd privind mediul de viata al
populatiei;

*Sediu administrativ: Str. loan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
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- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ: - Partea I- Dispozitii generale
(art. 1-13); Titlul 111 Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice , Cap I - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 538-543. Capitolul 11 - Drepturi

si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia, art. 549-
562

Asistent medical principal (PL) - 1 post _pe perioadi nedeterminata
Conditii de participare generale: conform art.3 din HG nr.286/2011
Conditii de participare specifice:
- studii postliceale sanitare absolvite cu diploma in specialitatea asistent medical;
- examen de grad principal dovedit cu certificat;
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.
_avizul anual valabil pentru autorizarea exercitarii profesiei eliberat de 0.AM.GM.AMR.
- vechime in specialitatea studiilor minim 4 ani;
Bibliografie:

- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 *** Republicata, privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, Cap. 1I,
Servicii si prestatii sociale, Sectiunea I, Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesitd asistenta
sociala;

- Ordinul 119/2014 privind aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica privind mediul de viata
al populatiei;

- OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si
a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti. moaselor si asistentilor medicali din Romaénia;

- Codul de etici si deontologie a asistentului medical generalist, a moasei i a asistentului medical din
Romania.

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ: - Partea I- Dispozitii generale
(art. 1-13); Titlul 11 Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice , Cap I — Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 538-543. Capitolul IIl - Drepturi
si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia, art. 549-
562.

Termenul de depunere a dosarelor:

- perioada 01.03.2022 - 14.03.2022 (inclusiv), intre orele 09.00-15.00 la sediul Directiei de
Asistenti Sociali a Municipiului Timisoara din str. Ioan Plavosin nr.21, Serviciul Resurse
Umane, telefon 0356/416.050, fax 0356/416049, e-mail resurseumane.dastm@gmail.com

ANEXE LA PREZENTUL ANUNT:

- Conditiile generale pentru ocuparea posturilor vacante, cf. art. 3 din H.G. nr. 286/2011;
- Calendarul desfasurarii concursului;

- Acte necesare pentru depunerea dosarului de concurs;

- Cererea de Inscriere la concurs;

- Declaratia de consimtdmant privind prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal

Alte informatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Timisoara din Str. I. Plavosin nr.21, la numarul de telefon 0356/416050 — Serviciul Resurse Umane
si pe site-ul institutiei — www.socialtm.ro sau posturi. gov.ro.

*Sediu administrativ: Str. loan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
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