CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERYICIUL RESURSE UMANE
. In slujba oamenilor

o

Nr. 7915/06.05.2022

Anunt concurs de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea urmdtoarelor functii publice de executie vacante:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior - 1 post la Serviciul Strategii Programe

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG
nr.57/2019 Codul Administrativ.
Cerintele de ocupare a functiei publice de executie vacante mai sus-mentionate sunt:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

e conditii minime de vechime: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografie / tematica de concurs
1. Constitutia Romaniei, republicat;
2.Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare.
5. Legea nr. 34 din 2008. privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridicd, care infiinteaza si administreaza unitafi de asistenta sociala;
6. Hotararea nr. 1.153 din 21 noiembrie 2001pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne
cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, actualizata;
7. H.C.L. 162 din 2016 privind Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului
Timisoara 2017-2022;
8. Hotardrea nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, actualizata;
9. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale.
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Atributiile postului

- Participd la realizarea de diagnoze sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea
de sondaje, etc.

- Participa la elaborarea/actualizarea in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale;

- Realizeaza organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentérii elaborarii/revizuirii strategiei locale

- Realizeazd demersurile in vederea supunerii spre aprobarea consiliului local al strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale;

- Realizeaza monitorizarea punerii in aplicare a strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale;

- Participa la elaborarea prin consultare cu serviciile institutiei/ONG-urilor a planurilor anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;

- Participd la realizarea de analize care sa fundamenteze planul anual de actiune;

- Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- Participa la procesul de constituire si de coordonare metodologica a unor grupuri de consultare
comunitard privind diverse categorii sociale dezavantajate, cum ar fi persoanele de etnie roma, copii
in dificultate si altele;

- Realizeazd demersuri de elaborare a documentelor pentru HCL, pentru proiecte cu finantare
nerambursabild, planul de actiune. altele:

- Realizeaza raportul anual privind acordarea serviciilor de asistenta sociala si unhzearea subventiei
in anul pentru care a fost incheiata conventia;

- Participa la procesul de consultare si realizeazd demersurile necesare in vederea contractarii
serviciilor sociale acordate de furnizori privati;

- Elaboreaza si participa la monitorizarea stadiilor in care se afla proiectele cu finantare nationala si
international;

- Se documenteaza in vederea completari cererilor de finantare in functie de oportunitatile aparute,
intocmeste toate adresele/solicitarile necesare pentru completarea cererilor de finantare;

- Incheie parteneriate in vederea depunerii de cererilor de finantare sau implementirii proiectelor:

- Compleaza, depune cereri de finantare si participa la implementarea proiectelor care au obtinut
finantare, ca unic beneficiar sau in parteneriat;

- Intocmeste raspunsuri, la timp si complete, la toate solicitérile de clarificiri primite in etapa
depunerii cererilor de finantare si in etapa de implementare a proiectelor;

- Implementeaza proiecte prin indeplinirea atributiilor de management de proiect prin nominalizare;

- Asigurad activitati tehnice pentru proiectele acceptate spre finantare prin nominalizare;

- Realizeazi materiale de informare si comunicare de tip ghiduri/brosuri/flyere specifice procesului
de implementare a proiectelor;

- Realizeaza informadri cu privire la activitatea serviciului pentru a fi publicate pe pagina web/social
media a DAS TM;

- Realizeaza materialele necesare si articolele pentru buletinele electronice, website-urile sau
sectiunile dedicate ale website-ului propriu.:

- Raspunde tuturor solicitarilor din comunitate/de la nivelul PMT/de la nivel judetean/nivel national,
repartizate de cétre directorul general (inclusiv solicitari pe legea 544/2001);
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- Asigura implementarea standardelor SCIM in activitatea derulata;

- Participd la instruirea PSI, SSM si a masurilor de prevenire Covid 19;

- Participa la intalniri de lucru semestriale cu scop de supervizare si dezvoltare profesionala;

- Utilizeaza platformele online in comunicarea interinstitutionald si intra-institutionala;

- Realizeaza corespondenta electronicd cu diverse institutii si organizatii, utilizeaza platformele
online pentru realizarea de materiale informative;

- Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare/nomenclatorului arhivistic al DAS Timigoara;

- indeplineste si alte sarcini trasate de directorul general al Directiei de Asistenta Sociald a
Municipiului Timisoara si de catre seful de serviciu Strategii Programe relevante pentru buna
desfasurarea a activitatii.

2. Consilier, clasa I, grad profesional principal - 2 posturi la Servicii de Management de Caz
pentru Copii si Familie - Evaluarea si Monitorizarea Copilului cu Dizabilitati si Prevenirea
separarii copilului de familie.

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG

nr.57/2019 Codul Administrativ.

Cerintele de ocupare a functiei publice de executie vacante mai sus-menfionate sunt:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
asistenta sociald, psihologie, drept;

e conditii minime de vechime: 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

Bibliografie / tematica de concurs
1. Constitutia Romaniei, republicati;
2.Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare;
7. Ordinul Ministerului Muncii, Familie, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr.1985 din 04
octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea
cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale; - Sectiunea 1 “Identificarea si evaluarea initiala a cazurilor”,
sectiunea a 5-a "Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copilul cu
dizabilitati si/sau CES, a deciziilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a
beneficiarilor”
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8. Ordinul secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.
288/2006 pentru aprobarea standardelor minime privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilulul

9.Hotararea nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor
state, Anexa nr.1

Atributiile posturilor

- Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor si informatfiilor
relevante;

- Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

- Participa la intocmirea Planului de servicii si monitorizarea implementarii Planului de servicii si,
dupi caz, la monitorizarea Planului de Abilitare Reabilitare pentru copilul incadrat in grad de
handicap. in conformitate cu prevederile legale;

- Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere, asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- Inainteaza propuneri primarului/directorului general al institutiei, in cazul in care este necesard
luarea unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

- Urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia 1si exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuréd de protecfie speciala si a
fost reintegrat in familia sa;

- Participd la promovarea modelului integrat, bazat pe identificarea potentialului holistic a copilului
de dezvoltare si dezvoltarea/imbunatatirea abilitatilor sale in contextul familiei si a comunitatii,
oferind sprijin si suport atét copilului cu dizabilitati cat si familiei acestuia;

- Colaboreazi cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- Acordad sprijin si acompaniere in demersurile pentru inregistrarea tardiva a nasterii copilului,
inregistreaza nasterea copilului abandonat;

- Promoveaza si sustine respectarea legislatiei in promovarea si protejarea drepturilor copilului;

- Monitorizeaza si analizeaza modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, inclusiv prin deplasarea pe teren la familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

- Realizeaza consilierea psihologica si/sau juridica — dupa caz - a familiilor care au in ingrijire copii
cu parinti plecati la munca in strainatate, folosind instrumenetele specifice prevazute de legislatie

- In functie de nevoile identificate, realizeaza la solicitarea sefului de serviciu, pe teren sau la sediul
SMCCF, consilierea familiilor care au in intretinere copii cu dizabilitate si/sau incadrati in grad de
handicap;

- Realizeazd activitatea de monitorizare a relatiilor personale si efectueaza sedinte de consiliere
psihologice si/sau juridica — dupa caz - cu scopul constientizarii si asumdrii de catre parinfi a
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drepturilor si obligatiilor parintesti, a drepturilor copilului asa cum sunt ele prevazute in Legea
272/2004;

Mentine legatura cu ONG-urile/centrele care desfasoara activitati in conformitate cu Legea
272/2004, si/sau subventionati de catre Consiliul Local pe baza Legii 34/1998;

Transmite date si informatii pentru actualizarea bazei de date la nivelul serviciului in vederea
centralizarii datelor colectate in activitatea desfasurata;

Asigurd informatiile necesare elabordrii de rapoarte catre diverse autoritati de la nivel local,
judetean si national;

Desfigoari activitati conform obiectivelor specifice identificate la nivelul Serviciului Management
de Caz pentru Copil si Familie pe anul in curs, luand la cunostintd si asumand indicatorii de
performant la nivel individuali;

Participa la aplicarea intocmai a procedurilor de sistem, precum si la elaborarea, actualizarea si
asumarea celor operationale, dupa ce acestea au fost aprobate de conducerea entitatii si i-au fost
aduse la cunostinta prin difuzare pe diverse céi e comunicare;

Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM) la nivelul activitatii desfagurate si la nivelul structurii unde este angajat;

Participa la identificarea riscurilor i circumstantelor care favorizeaza aparitia acestora in activitatea
specificd desfasuratd, pe care le comunica responsabilului cu riscurile la nivel de serviciu. conform
procedurii existente luate la cunostinta i asumate;

[si imbunatateste continuu cunostintele prin studiu individual si participare la programe de instruire,
formare profesionala specifice postului;

Duce la indeplinire cu profesionalism si la termenele stabilite, obiectivele prin masurile care 1i sunt
stabilite si a deciziilor conducatorului serviciului;

Acorda consultanta specializatd beneficiarilor de servicii si/sau prestatii sociale, numai in cazurile
in care aceastd obligatie este prevdzutad de legislatia specifica, in milotele respectarii obligatiilor
legale privind exercitarea functiei de consilier in cadrul SMCCF;

Asigurd, indeplinirea si aplicarea masurilor de securitate si sdnitatea in muncéd pentru prevenirea
aparitiei si raspandirii Coronavirus (SARS-COV-2) la locul de munci in conditiile instituirii starii
de alerta sau urgenta.

Participa la elaborarea instructiunilor de lucru necesare definirii indicatorilor de performanta si
gestionarea fondurilor publice pentru implementarea unui sistem de monitorizare $i raportare a
performantelor, pe baza indicatorilor asociati obiectivelor specifice pe an;

Participa la sesiuni de lucru, dezbateri, seminarii, conferinte pe teme sociale;

Colaboreaza permanent cu personalul din cadrul Directiei de Asisten{d Sociala a Municipiului
Timisoara si cu Serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Timisoara;

Se obligd ca, in exercitarea functiei publice, sa manifeste un comportament profesionist, sa asigure
in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea , impartialitate si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

Participd la evenimentele care sunt in sfera protecaiei sipromovarii interesului superior al copilului,
cu accent pe prevenirea separarii acestuia de familie;

Promoveaza angajarea tuturor persoanelor fizice si juridice cu influentd in sistemul de asistenta
sociala, si nu numai, pentru promovarea drepturilor copilului si sensibilizarea opiniei publice
privind abandonul familial;

Promoveazi in mod continuu interesele SMCCF si ale Directiei de Asistenta Sociald a Muncipiului
Timisoara;
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- Aduce la indeplinire orice alte atributii stabilite de catre Directorul general al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Timisoara, cu respectarea specificului activitatii din fisa postului;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana:
Proba scrisa pentru concursul de recrutare, este programata in data de 07.06.2022, ora 10:00 la

sediul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara din str. 1. Plavosin nr. 21, proba de
interviu se sustine in data de 14.06.2022, ora 10.00 la sediul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Timisoara din str. I. Plavosin nr. 21.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs va fi cuprinsa intre 06.05.2022-25.05.2022 (inclusiv).

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urmatoarele documente prevazute
la Art. 49 din H.G. nr. 611/2008. pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici,cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic i
se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

i) adeverinta conform prevederilor art.23 din Legea 118/2019 eliberata de structurile de cazier judiciar

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Data publicarii anuntului de concurs 06.05.2022.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Str. I. Plavosin nr. 21, telefon 0356/416050,
fax 0356/416049, e-mail resurseumane.dastm(@gmail.com, persoand de contact d-na Stingu Georgeta,
consilier grad superior la Serviciul Resurse Umane.
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