CONSILIUL LOCAL AL MUNICIP{ULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL RESURSE UMANE
.. In slujba oamenilor

Proiect "COMunitateTM- Actiuni pentru integrarea socio-culturala a grupurilor vulnerabile”.
Contractul de finantare numarul POCU/717/5/1/154656

Nr. 10375/14.06.2022

ANUNT
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara

organizeaza concurs de recrutare si selectie in data de 23.06.2022 ora 10.00 pentru ocuparea pe perioada
determinata a doud posturi de naturd contractuald de executie — 1 post asistent social si 1 post expert recrutare grup
tinta 1, infiintate in afara organigramei institutiei, pentru implementarea proiectului "COMunitate TM- Actiuni pentru
integrarea socio-culturala a grupurilor vulnerabile™

PROIECTUL ”COMunitateTM- Actiuni pentru integrarea socio-culturala a grupurilor vulnerabile”

1.Asistent social (S) - 1 post pe perioada determinata, (1 iulie 2022 — 31 octombrie 2023)
Conditii de participare generale: conform art.3 din HG nr.286/2011
Conditii de participare specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenta in domeniul asistentei
sociale

- experientd solicitatd: 6 luni in domeniul asistentei sociale

Bibliografia este urmitoarea:

- Legea 292/2011 privind asistenta sociald, actualizata, cu modificérile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL III Sistemul de servicii sociale Sectiunea I — Definirea si clasificarea serviciilor sociale,
SECTIUNEA a 2-a Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale, SECTIUNEA a 4-a Procesul de
acordare a serviciilor sociale; CAPITOLUL IV Masuri integrate de asistentd sociala SECTIUNEA 1
Prevenirea si combaterea saraciei i riscului de excluziune sociala;

- LEGE Nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizarii sociale, CAP. 3
Masuri pentru prevenirea si combaterea marginalizirii sociale ;

- HOTARARE Nr. 1149 din 17 octombrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, CAP. 3 Masuri
pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ: Partea I - Dispozitii generale
(art. 1-13); Titlul I1I Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Cap I — Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 538-543. Capitolul IIl - Drepturi

si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia, art. 549-
562.

Atributii principale:
a) Desfasoara activitati specifice unui serviciu social de tip asistenta comunitara;
b) Pune in practica metodologiile si procedurile de lucru stabilite pentru recrutarea grupului tinta si
furnizarea serviciului social;

*Sediu administrativ: Str. Ioan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
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k)

1)

Este responsabil cu recrutarea a minim 51 de persoane in risc de sdrdcie sau excluziune sociala
inclusivpersoane de etnie roma;

Realizeaza dosare grup tinta pentru minim 51 persoane recrutate;

Informeaza persoanele vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor,cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu
potentialiidestinatari ai datelor cu caracter personal;

Rispunde ca toate persoanele recrutate sa fie inregistrate si in Registrul grup tintd (intocmit in
tformat electronic);

Se implica in admiterea, evaluarea/reevaluarea, stabilirea planului de interventie pentru beneficiari
si in monitorizarea beneficiarilor;

Se implica in mentinerea beneficiarilor in servicii;

Desfasoara activititi cu 150 de membri ai grupului tinta in cadrul serviciului social de tip asistenta
comunitara;

Realizeazi informareasi consilierea grupului tinta in ceea ce priveste drepturile sociale, prevenirea
si combatereaunor comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociala,
precum simasurile de sprijin in vederea facilitarii integrarii/reintegrarii sociale si
insertiei/reinsertieifamiliale a categoriilor de persoane defavorizate;

Organizeaza, in functie de nevoile grupului tinta, activitati de facilitare a accesului pe piata muncii,
facilitare aaccesului la o locuintd, promovarea unui stil de viata sandtos si activ;

Intocmeste dosare de servicii, conform prevederilor standardelor de calitate, pentru toti cei 150 de
membri ai grupului tintd care primesc servicii de asistentd comunitard;

m) Se implica in organizarea grupurilor de combatere a discriminarii, aldturi de psiholog:

n)
0)
p)

q)

V)

Se implica in mobilizarea a minim 20 copii/adolescenti care vor participa la grupurile de combatere
adiscriminarii;

Monitorizeaza pe cei minim 20 de copii/adolescenti care participa la grupuri de combatere a
discriminarii;

Distribuie pachete de sprijin pentru minim 20 de copii/adolescentii care participa la grupuri de
combatere a discriminarii;

Asigurd informarea beneficiarilor, a publicului larg, precum si a specialistilor despre
activititiledesfasuratesi serviciile oferite in cadrul serviciului de asistentd comunitara;

Prezinta potentielilor beneficiari prevederile procedurii de admitere si verifica actele depuse de
potentialii beneficiari pentru a fi admisi in cadrul serviciului de asistentd comunitara;

Inainteaza coordonatorului serviciului propunerea de admitere/respingere a admiterii in servicii a
beneficiarului;

Completeazi registrul unic al beneficiarilor care sunt referiti sau solicitd servicii, sunt evaluati si
inclusi in serviciul de asistenta comunitara;

Intocmeste contractul de furnizare servicii care se incheie intre furnizorul de servicii sociale si
beneficiar;

Intocmeste pentru fiecare beneficiar un dosar personal asigurdnd pastrarea datelor personale si
informatiilor cuprinse in acesta, in regim de confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul reglementarii protectiei datelor cu caracter personal;

w) Asigurd arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor;

X)
y)

Participa la intdlniri de lucru lunare ale echipei de implementare a proiectului;
Intocmeste lunar raport de activitate.

*Sediu administrativ: Str. loan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
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2.Expert recrutare grup tinta 1 (S) - 1 post pe perioada determinata, (1 iulie 2022 — 31 octombrie 2023)
Conditii de participare generale: conform art.3 din HG nr.286/2011
Conditii de participare specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- experienta solicitatd: un an in activitati ce presupun interactiunea cu publicul

Bibliografia este urmatoarea:

- Ghidul Indicatorilor POCU, capitolul Indicatorii de program utilizati in monitorizarea POCU si
capitolul Participanti persoane fizice. Ghidul poate fi consultat online la adresa
https://mfe.gov.ro/pocu/fise/ghid-indicatori-pe-sectiuni-rev-am-pocu/

- Fisele indicatorilor POCU, sectiunea AP 5 Fise individuale Septembrie 2020, indicatorul APS
48167 (4S146). Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala functionale, indicatorul AP5 4S168 (4S67). Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de servicii
integrate, AP5 45169 (4S69). Comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala care beneficiaza de sprijin, AP5 4S170 (4S148). Servicii la nivelul comunitatilor
marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de sprijin. Fisele
pot fi consultate online la adresa https://mfe.gov.ro/pocu/fise/category/ap-5-fise-individuale-
august-2020/

- Ghidul solicitantului - conditii specifice pentru depunerea in sistemul MySMIS a cererilor de
finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a Ill-a a
mecanismului DLRC, punctul 1.6 Grup tintd

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ: - Partea I-
Dispozitii generale ( art. 1-13); Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice , Cap 1 — Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice, art. 538-543. Capitolul III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual
din administratia publica, precum si raspunderea acestuia, art. 549-562

Atributii principale:

a) Intocmeste o metodologie de selectie si recrutare grup tintd pentru persoanele recrutate pentru a
beneficiade activititi de combatere a discriminarii/ activititi si evenimente cultural-
artistice/sportive;

b) Este responsabil de recrutarea a 100 membri ai grupului {intd;

¢) Se asigurd ci persoanele sunt recrutate in grupul tintd cu respectarea criteriilor de includere in grup
tintd asa cum sunt mentionate in Ghidurile POCU referitoare la axa 5.1 — Dezvoltare Locala Plasata
sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) si in documentele POCU referitoare la indicatori;

d) Se asigurd ca persoanele sunt recrutate in grupul tinta cu respectarea criteriilor stabilite in Ghidul
solicitantului elaborat de citre GAL Timisoara si cu respectarea criteriilor mentionate in cererea de
finantare

¢) Mentine legatura cu membri ai comunitatii, persoane si organizatii implicate in activitati cu
comunitatea(medici, forte de ordine, profesori/invatatori, preoti), in scopul identificarii si recrutarii
persoanelor inrisc de saracie si excluziune sociala de pe teritoriul SDL;

*Sediu administrativ: Str. Ioan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
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f) Intocmeste un dosar de recrutare pentru fiecare persoana recrutata in grupul tintd;

g) Informeaza persoanele vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor,cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu
potentialiidestinatari ai datelor cu caracter personal;

h) Verificdsi se asigurd cd fiecare dosar de recrutare intocmit contine: Formular inregistrare
participant,Acord utilizare date personale,Informare date cu caracter personal,Acord
folosirefotografii si filmari video,Declaratie de evitare dubla finantare,Copie acte de identitate
(certificat de nastersau CI),Formular evaluare risc de saracie si excluziune sociald. In cazul
minorilor documentatia va fi semnata de catre reprezentantul legal;

i) Inregistreaza in format electronic, pe suportul pus la dispozitie de finantator (POCUForm)
formularele inregistrare grup tinta pentru fiecare dintre persoanele recrutate, atét la intrarea ingrupul
tinta cét si la iesirea din grupul tinta;

i) Riaspunde ca toate persoanele recrutate sa fie inregistrate si in Registrul grup tintd (intocmit in
format electronic);

k) Mentine legitura cu persoana desemnata in cadrul echipei de proiect cu realizarea unei evidente
centralizate a grupului tinta si-I pune le dispozitie informatiile solicitate;

1) Participa la sedintele echipei de implementare proiect;

m) Raporteaza lunar activitatea.

Desfasurarea concursului de recrutare si selectie:
a) proba scrisd in data de 23.06.2022, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Timisoara din str. loan Plavosin nr.21.
b) proba de interviu in data de 27.06.2022 ora 10.00 la sediul Directici de Asistenta Sociald a Municipiului
Timisoara din str. loan Plavosin nr.21.

Dosarele de inscriere la concursul de recrutare si selectie se vor depune in perioada 14.06.2022 - 20.06.2022
(inclusiv), ora 15 la sediul institutiei, din str. loan Plavosin nr.21.

Alte informatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Timisoara din Str.Plavosin nr.21 , la numarul de telefon 0356/416050 — Serviciul Resurse Umane,
resurseumane.dastm@gmail. com si pe site-ul institutiei — www.socialtm.ro.

*Sediu administrativ: Str. loan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
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