CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
SEI{VIC‘[UL RESURSE UMIAN E
. In slujba oamenilor

Nr. 20620/17.11.2022

ANUNT
privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior a functionarilor
publici de executie din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara

Avand in vedere prevederile art.617 alin.(2), art.618 alin.(22) si alin.(10)-(19), art.476-479 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Va comunicam ca in cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara se organizeaza
examenul de promovare in grad profesional imediat superior pentru functionarii publici de executie,
care indeplinesc conditiile de participare stabilite in Codul Administrativ.

Examenul de promovare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere organizatd in data de 09.12.20222
Desfiasurarea concursului:
a) proba scrisd in data de 19.12.2022, ora 9,00 la sediul institutiei noastre din str. loan Plavosin nr.21
Timisoara;
b) proba de interviu in data de 21.12.2022, ora 9,00 la sediul institutiei noastre din str. Ioan Plavosin
nr.21 Timisoara;

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional imediat superior:
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a. saaiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b. sa fi obtinut cel putin calificativul ,, bine " la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate:

c. sdnu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad profesional, va contine:

a) formularul de inscriere prevédzut in anexa nr. 3 la H.G nr. 611/2011

b) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberata de Serviciul Resurse Umane 1n vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate:
d) adeverinta eliberata de Serviciul Resurse Umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost
radiata.
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Depunerea dosarului de examen:

Dosarul de inscriere la examen se depune in termen de 20 zile de la data publicérii prezentului anunt,
respectiv in perioada: 17.11.2022 — 08.12.2022, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, situat in str. I. Plavosin nr. 21.

1.Serviciul de management de caz pentru copil si familie

- Consilier clasa I grad profesional asistent — 1 post

Bibliografia comuna/tematica domeniului specific de activitate :

e
2.

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile ulterioare;

Ordinul Ministerului Muncii, Familie. Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr.1985 din 04
octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea
incadriarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale; - Sectiunea 1 “Identificarea si evaluarea inifiald a cazurilor”, sectiunea
a 5-a "Monitorizarea §i reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati
si/sau CES, a deciziilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a beneficiarilor”

2.Serviciul Strategii Programe

- Consilier clasa I grad profesional asistent — 2 posturi

Bibliografia comuna/tematica domeniului specific de activitate :

1
2:

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea 34 din 2008. privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care infiineaza si administreaza unitati de asistenta sociald

2
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7.

Hotirarea nr. 1.153 din 21 noiembrie 2001pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiineaza si administreaza unitati de asistenta sociala, actualizata;

Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale;

3.Serviciul Beneficii Sociale

- Consilier clasa I grad profesional asistent — 1 post

Bibliografia comuna /tematica domeniului specific de activitate :

L.

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

('S

6.
i

completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare.

. Legea nr. 448/2006 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap-

Capitolului ITI - Servicii si prestatii Sociale;
Legea nr. 277 din 24 decembrie 2010 (republicatd) privind alocatia pentru sustinerea familiei —Cap. |
Legea nr. 416 din 18 julie 2001 privind venitul minim garantat (republicata) — Cap I

4.Serviciul Contabilitate Financiar si CFP

- Consilier clasa I grad profesional principal —3 posturi

Bibliografia comuna/tematica domeniului specific de activitate :

L.

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

L

completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 (*actualizatd*)privind finanfele publice locale

Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002(*actualizat*)pentru aprobarea Normelor

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale

Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor metodologice

generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu

Legea nr. 500 din 11 iulie 2002privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
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9. Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 (**republicata**)privind controlul intern si controlul financiar
preventiv

5.Serviciul Achizitii Publice
- Consilier clasa I grad profesional asistent — 2 posturi

Bibliografia comuna/tematica domeniului specific de activitate :

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificirile si completarile ulterioare.

Legea nr. 98 din 2016, privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 390 din 23 mai

2016 actualizata:

6. Hotararea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 423 din 6 iunie 2016, actualizata.

7. Legea nr. 208 din 11 iulie 2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 98/201 6 privind achizitiile
publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii, precum si a Legii nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac In
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si funcfionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 697 din 12 iulie
2022.

L]

Ln

6.Compartimentul Juridic

- Consilier clasa I grad profesional asistent — 2 posturi
- Consilier clasa I grad profesional principal — 1 post
Bibliografie comuna

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul 1 si II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile §i completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Bibliografia/tematica domeniului specific de activitate :

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legeanr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
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Legea 134/2010 - Noul Cod de Procedura Civila - Cartea I, Titlul II - Participantii la procesul civil,
Titlul V - Termenele procedurale;

Legea 287/2009 privind Codul Civil - Cartea I11, Titlul VI - Proprietatea publica;

. Legea 554/2004 - Contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

S

7. Compartimentul Control Intern Managerial
- Consilier clasa I grad profesional principal — 1 post
Bibliografia/tematica domeniului specific de activitate :

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

6. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.1054/08.10.2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea, si supravegerea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului
implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al entitatilor publice;

7. Procedura de Sistem PS-01-Elaborarea Procedurilor.

Compartiment Relatii cu Publicul
- Consilier clasa I grad profesional superior — 1 post
Bibliografia/tematica domeniului specific de activitate :

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea 554/2004 — Liberul acces la informatii de interes public

(%]

*Nota: Toata bibliografia se cere actualizatd, cu toate modificarile si completarile pana la data publicarii
anuntului de concurs

Concurs afisat la data de 17.11.2022, ora 16.00.

Pentru informatii suplimentare vi puteti adresa la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei de
Asistenti Sociald a Municipiului Timisoara, tel. 0356/416050, resurseumane.dastm@gmail.com.



