ACTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS;

- formular de inscriere la concurs, conform modelului la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1.336 din
28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

- certificatul de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- certificatul de nastere;

- documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munca/adeverintd eliberatd de angajator pentru perioada lucratd/ extras
revisal, care sa ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, eliberat de structurile de cazier
judiciar,;

- aviz anual eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, avand
treapta de competenta specificata ,valabile la data concursului, documente prezentate
dupa caz, in functie de postul solicitat;

- permis de conducere categoria B, document prezentat dupa caz, in functie de postul
solicitat;

- curriculum vitae, model comun European — EUROPASS

Toate actele sunt obligatorii.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora dupa termenul limitd precizat in anunt, atrag automat excluderea /respingerea
candidatului.

Documentele se prezinta in original, secretarului comisiei de concurs asigurand copierea documentelor
necesare pentru dosarul de concurs si certificarea pentru conformitate cu originalul. Pentru nscrierea la
concurs nu este necesara prezentarea unui dosar sau vreunui alt articol/ obiect de birotica sau papetarie.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus conduce la respingerea candidatului.



